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KẾ HOẠCH 

Dự kiến thực hiện tinh giản biên chế năm 2027  

theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ  

 

Căn cứ Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định 

về tinh giản biên chế; Thông tư số 53/2026/TT-BTC ngày 14/5/2026 của Bộ Tài 

chính hướng dẫn xác định nguồn, lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh 

phí thực hiện chính sách tinh giản biên chế; 

Thực hiện Văn bản số 2451/UBND-NC ngày 23/8/2025 của Ủy ban nhân dân 

tỉnh Gia Lai về việc triển khai thực hiện Nghị định số 154/2025/NĐ-CP về tinh giản 

biên chế; 

Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng Kế hoạch dự kiến tinh giản biên chế năm 

2027 theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định 

về tinh giản biên chế (gọi tắt Nghị định số 154/2025/NĐ-CP) như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Thực hiện tinh giản biên chế gắn với sắp xếp tổ chức bộ máy, cơ cấu lại và 

nâng cao chất lượng đội ngũ theo vị trí việc làm; bảo đảm tinh gọn bộ máy, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả, sử dụng biên chế và nguồn nhân lực đúng mục đích, tiết 

kiệm, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. 

Rà soát, xác định đúng số lượng người làm việc; xử lý số dôi dư do sắp xếp tổ 

chức bộ máy, thực hiện cơ chế tự chủ, cơ cấu lại theo vị trí việc làm và các trường 

hợp khác thuộc diện tinh giản theo Nghị định số 154/2025/NĐ-CP. 

Bảo đảm việc giải quyết chế độ, chính sách đúng đối tượng, điều kiện, trình tự, 

thủ tục; chủ động dự kiến nguồn kinh phí và nhu cầu ngân sách năm 2027. 

2. Yêu cầu 

Việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế phải đúng chủ trương của Đảng, 

chính sách pháp luật của Nhà nước, quy trình xét duyệt đối tượng tinh giản biên chế 

đảm bảo tính công khai, minh bạch, dân chủ, khách quan theo quy định của pháp luật. 

Phải căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức, vị trí việc làm, số lượng 

người làm việc được giao, kết quả rà soát nhân sự và yêu cầu thực tế của đơn vị; 

không thực hiện tinh giản cơ học, bình quân. 
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Trước khi đề nghị tinh giản, các đơn vị phải rà soát, bố trí, sắp xếp vào vị trí 

việc làm khác phù hợp theo thẩm quyền hoặc đề xuất để Sở Giáo dục và Đào tạo xây 

dựng kế hoạch và thực hiện điều động, thuyên chuyển, biệt phái, … chỉ xác định dôi 

dư khi đã thực hiện đầy đủ các giải pháp bố trí, sắp xếp mà vẫn không thể giải quyết. 

Không giải quyết tinh giản đối với người không thuộc đối tượng, không đủ điều 

kiện hoặc thuộc trường hợp chưa thực hiện tinh giản theo Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP. 

Thủ trưởng đơn vị chịu trách nhiệm về tính chính xác của việc xác định đối 

tượng, điều kiện, thời điểm nghỉ, hồ sơ và dự toán kinh phí; chịu trách nhiệm nếu đề 

nghị hoặc giải quyết tinh giản không đúng quy định. 

II. ĐỐI TƯỢNG THỰC HIỆN, NGUYÊN TẮC TINH GIẢN BIÊN CHẾ 

1. Đối tượng thực hiện tinh giản biên chế 

Đối tượng thực hiện chính sách tinh giản được xác định theo Điều 2 Nghị định 

số 154/2025/NĐ-CP, trong đó tập trung rà soát: người dôi dư do sắp xếp tổ chức bộ 

máy; người dôi dư do rà soát, sắp xếp lại nhân sự hoặc thực hiện cơ chế tự chủ; 

người dôi dư do cơ cấu lại theo vị trí việc làm nhưng không thể bố trí việc làm khác 

hoặc tự nguyện tinh giản theo điều kiện của Nghị định; người chưa đạt chuẩn trình 

độ theo vị trí việc làm mà không thể bố trí/đào tạo lại theo quy định; người thuộc 

trường hợp đánh giá, xếp loại chất lượng hoặc nghỉ ốm đau đáp ứng điều kiện của 

Nghị định; và các trường hợp khác thuộc Điều 2. 

2. Các trường hợp chưa thực hiện tinh giản 

Thực hiện theo Điều 4 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP; trong đó không thực 

hiện đối với người đang mang thai, nghỉ thai sản, đang nuôi con dưới 36 tháng tuổi, 

trừ trường hợp cá nhân tự nguyện; người đang trong thời gian xem xét kỷ luật, truy 

cứu trách nhiệm hình sự hoặc bị thanh tra, kiểm tra do có dấu hiệu vi phạm. 

Không thực hiện tinh giản biên chế đối với các trường hợp sau: (1) Chưa đạt 

trình độ đào tạo theo tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ mà vẫn tuyển dụng hoặc bố 

trí vào làm công chức, viên chức; (2) chưa đủ thời gian công tác ở vùng có điều kiện 

kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn để tinh giản biên chế ở tuổi nghỉ hưu thấp hơn tuổi 

nghỉ hưu trong điều kiện lao động bình thường; (3) công chức, viên chức dôi dư do 

sắp xếp tổ chức bộ máy nhưng không làm rõ được việc sắp xếp tổ chức, bộ máy của 

cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

2. Nguyên tắc tinh giản biên chế 

Bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò giám sát của tổ chức chính trị 

- xã hội và nhân dân trong quá trình thực hiện. 

Gắn tinh giản với sắp xếp tổ chức bộ máy, cơ cấu lại và nâng cao chất lượng 

đội ngũ theo vị trí việc làm, phù hợp với cơ chế tự chủ của đơn vị. 

Mỗi đối tượng đủ điều kiện hưởng chính sách theo nhiều văn bản của Chính 

phủ chỉ được hưởng một chính sách cao nhất theo quy định. 
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Bảo đảm quyền lợi hợp pháp của đối tượng; chi trả đầy đủ, kịp thời, đúng chính 

sách sau khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

III. NỘI DUNG KẾ HOẠCH  

1. Về tổ chức bộ máy 

Rà soát chức năng, nhiệm vụ, cơ cấu tổ chức của cơ quan, đơn vị; vị trí việc 

làm đã được phê duyệt; số lượng người làm việc được giao; số người hiện có; cơ cấu 

theo chức danh nghề nghiệp, chuyên môn, nghiệp vụ; khối lượng công việc và nhu 

cầu thực tế. Xác định rõ vị trí thừa, thiếu, dôi dư và khả năng bố trí, điều động, 

thuyên chuyển, biệt phái hoặc kiêm nhiệm. 

Đối với cơ sở giáo dục sau sắp xếp, phải làm rõ cơ cấu tổ chức, vị trí việc làm, 

số lượng người làm việc trước và sau sắp xếp, nhu cầu thực tế và kết quả rà soát khả 

năng bố trí vào vị trí khác. 

2. Về tinh giản biên chế 

Các đơn vị rà soát, xây dựng kế hoạch dự kiến tinh giản biên chế, trong đó xác 

định số lượng người thực hiện tinh giản biên chế năm 2027 gửi về Sở Giáo dục và 

Đào tạo (qua phòng Tổ chức cán bộ) tổng hợp, thực hiện. 

Kiểm tra điều kiện, xác định chính xác lý do tinh giản, thời điểm nghỉ, thời gian 

đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc, tiền lương và các khoản phụ cấp làm căn cứ tính trợ 

cấp; kiểm tra các trường hợp chưa được thực hiện tinh giản. 

Thực hiện họp tập thể lãnh đạo, cấp ủy; lấy ý kiến, lập danh sách; thông báo, 

giải thích chế độ, chính sách cho đối tượng; tiếp nhận đơn tự nguyện đối với trường 

hợp pháp luật yêu cầu; hoàn thiện hồ sơ chứng minh và dự toán kinh phí theo biểu 

mẫu hiện hành của Bộ Tài chính và hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền. 

Quản lý, lưu trữ hồ sơ; cập nhật biến động biên chế và số lượng người làm việc; 

thực hiện thu hồi, xử lý theo quy định nếu phát hiện giải quyết không đúng đối tượng. 

Theo dõi việc tham gia công tác lại của đối tượng đã hưởng chính sách theo quy định 

của Nghị định. 

4. Thời gian thực hiện 

Chính sách tinh giản biên chế được thực hiện định kỳ theo quý (3 tháng/1 lần); 

các đơn vị có công chức, viên chức thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị định số 

154/2025/NĐ-CP làm hồ sơ theo đúng thủ tục, biểu mẫu và hoàn thiện hồ sơ gửi về 

Sở Giáo dục và Đào tạo, cụ thể: 

- Hồ sơ đề nghị nghỉ đợt 1 (tháng 01, tháng 02, tháng 3) gửi chậm nhất đến ngày 

30 tháng 9 năm 2026; 

- Hồ sơ đề nghị nghỉ đợt 2 (tháng 4, tháng 5, tháng 6) gửi chậm nhất đến ngày 

30 tháng 01 năm 2027; 
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- Hồ sơ đề nghị nghỉ đợt 3 (tháng 7, tháng 8, tháng 9) gửi chậm nhất đến ngày  

30 tháng 4 năm 2027; 

- Hồ sơ đề nghị nghỉ đợt 4 (tháng 10, tháng 11, tháng 12) gửi chậm nhất đến ngày 

30 tháng 7 năm 2027. 

5. Kinh phí thực hiện  

Thực hiện theo quy định tại Điều 11 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 

15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế và Thông tư số 53/2026/TT-

BTC ngày 14/5/2026 của Bộ Tài chính hướng dẫn xác định nguồn, lập dự toán, quản 

lý, sử dụng và quyết toán kinh phí thực hiện chính sách tinh giản biên chế. 

Đối với đơn vị sự nghiệp công lập, việc xác định nguồn kinh phí phải thực hiện 

đúng cơ chế tự chủ và quy định về nguồn ngân sách nhà nước hỗ trợ chi thường 

xuyên, nguồn thu sự nghiệp và các nguồn hợp pháp khác theo từng trường hợp. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Tổ chức cán bộ 

Tham mưu xây dựng Kế hoạch dự kiến thực hiện tinh giản biên chế năm sau 

liền kề của các đơn vị trình cấp có thẩm quyền theo quy định. 

Phối hợp với phòng Kế hoạch - Tài chính tổng hợp kết quả, thẩm định đối tượng 

và dự toán kinh phí thực hiện tinh giản biên chế của các đơn vị. 

Trên cơ sở đề xuất của các đơn vị có đối tượng thực hiện tinh giản biên chế theo 

Nghị định số 154/2025/NĐ-CP, tổng hợp hồ sơ thực hiện tinh giản biên chế theo đúng 

thủ tục, biểu mẫu và trình cấp thẩm quyền xem xét, giải quyết đúng quy định. Theo 

dõi, đôn đốc, tổng hợp kết quả và tham mưu xử lý các trường hợp vướng mắc. 

2. Phòng Kế hoạch - Tài chính 

Phối hợp thẩm định dự toán kinh phí; tổng hợp nhu cầu kinh phí tinh giản biên 

chế vào dự toán ngân sách theo quy định. 

Phối hợp hướng dẫn nguồn kinh phí, hồ sơ tài chính, thanh quyết toán và theo 

dõi việc chi trả chính sách. 

3. Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc Sở và các phòng chuyên môn, nghiệp 

vụ thuộc Sở 

Tổ chức quán triệt nội dung Kế hoạch dự kiến thực hiện tinh giản biên chế đến 

toàn thể công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị; thực hiện nghiêm túc lộ trình 

tinh giản biên chế theo Kế hoạch này. 

Chủ động rà soát, xây dựng Kế hoạch dự kiến thực hiện tinh giản biên chế, lập 

danh sách đối tượng tinh giản biên chế và dự toán kinh phí thực hiện tinh giản biên 

chế năm sau liền kề gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo theo đúng thời gian quy định.  
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Chịu trách nhiệm về tính chính xác của danh sách, điều kiện, hồ sơ, thời điểm nghỉ 

và dự toán kinh phí; không đề nghị tinh giản khi chưa đủ căn cứ. 

Khi giải quyết các trường hợp tinh giản biên chế không đúng đối tượng theo 

Nghị định số 154/2025/NĐ-CP, người đứng đầu đơn vị phải chịu trách nhiệm (theo 

quy định tại khoản 5 Điều 12 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP). 

Trên đây là Kế hoạch dự kiến tinh giản biên chế năm 2027 theo Nghị định số 

154/2023/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế của 

Sở Giáo dục và Đào tạo./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- Sở Tài chính; 

- Các Phó Giám đốc Sở; 

- Các phòng CM, NV Sở; 

- Các đơn vị trực thuộc Sở; 

- Lưu: VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Phạm Văn Nam                        
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