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KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Kế hoạch số 97- KH/TU ngày 13/8/2026 của Tỉnh ủy  

về quán triệt, tuyên truyền, vận động và lãnh đạo tổ chức thực hiện một số 

chủ trương của Đảng về công tác dân tộc, tôn giáo trong giai đoạn mới 

 

 

Thực hiện Kế hoạch số 97-KH/TU ngày 13/8/2026 của Tỉnh ủy về quán 

triệt, tuyên truyền, vận động và lãnh đạo tổ chức thực hiện một số chủ trƣơng của 

Đảng về công tác dân tộc, tôn giáo trong giai đoạn mới; Ủy ban nhân dân tỉnh ban 

hành Kế hoạch triển khai thực hiện Kế hoạch số 97-KH/TU trên địa bàn tỉnh, cụ 

thể nhƣ sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

- Quán triệt sâu sắc, tổ chức thực hiện hiệu quả chủ trƣơng của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nƣớc về công tác dân tộc, tín ngƣỡng, tôn giáo; phát huy 

sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân tộc; bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp, chính 

đáng của Nhân dân và quyền tự do tín ngƣỡng, tôn giáo theo Hiến pháp, pháp luật. 

- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành, cán bộ, đảng 

viên, công chức, viên chức và Nhân dân về vị trí, vai trò, tầm quan trọng của công 

tác dân tộc, tín ngƣỡng, tôn giáo trong tình hình mới; xác định đây là nhiệm vụ 

thƣờng xuyên của cả hệ thống chính trị. 

- Việc quán triệt, tuyên truyền, vận động phải đƣợc triển khai sâu rộng đến 

cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, lực lƣợng vũ trang, Mặt trận Tổ quốc, các 

tổ chức chính trị - xã hội, bí thƣ chi bộ, trƣởng thôn, tổ dân phố, ngƣời có uy tín, 

chức sắc, chức việc, nhà tu hành và các đối tƣợng có liên quan trên địa bàn tỉnh. 

- Nội dung, hình thức tuyên truyền phải phù hợp với từng đối tƣợng, từng 

địa bàn; chú trọng địa bàn vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi, vùng biên 

giới, vùng đặc biệt khó khăn, địa bàn có đông đồng bào theo tôn giáo và địa bàn 

tiềm ẩn yếu tố phức tạp. 

- Kết hợp chặt chẽ giữa tuyên truyền, vận động với nắm tình hình, đối thoại, 

giải quyết các kiến nghị, nguyện vọng hợp pháp, chính đáng của Nhân dân; chủ 

động phòng ngừa, phát hiện, xử lý các vấn đề phát sinh ngay từ cơ sở, không để 

hình thành điểm nóng, phức tạp về dân tộc, tôn giáo. 

II. NỘI DUNG 

1. Nội dung quán triệt 

- Tăng cƣờng sự lãnh đạo của Đảng, quản lý thống nhất của Nhà nƣớc; thực 

hiện nguyên tắc bình đẳng, đoàn kết, tôn trọng, giúp nhau cùng phát triển giữa các 
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dân tộc; tôn trọng và bảo đảm quyền tự do tín ngƣỡng, tôn giáo; gắn công tác dân 

tộc, tôn giáo với phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh, đối ngoại và xây 

dựng hệ thống chính trị ở cơ sở. 

- Đổi mới công tác tuyên truyền theo hƣớng ngắn gọn, dễ hiểu, phù hợp với 

đối tƣợng; đa dạng hóa các loại hình tuyên truyền, phát huy vai trò của mạng xã 

hội; chú trọng tuyên truyền bằng tiếng đồng bào dân tộc thiểu số ở những nơi có 

đông đồng bào; chủ động cung cấp thông tin chính xác, đấu tranh phản bác luận 

điệu lợi dụng dân tộc, tôn giáo, dân chủ, nhân quyền để chia rẽ khối đại đoàn kết 

toàn dân tộc. 

- Phát huy vai trò Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và lực 

lƣợng nòng cốt ở cơ sở; đổi mới phƣơng pháp vận động, kết nối ngƣời có uy tín, 

chức sắc, chức việc, nhà tu hành, nghệ nhân dân gian, già làng, thôn trƣởng, trƣởng 

dòng họ trong bảo tồn văn hóa, vận động bài trừ hủ tục, mê tín dị đoan, tập quán 

lạc hậu; không cổ xúy, thờ cúng nhân vật nhạy cảm, đi ngƣợc truyền thống văn hóa 

tốt đẹp, thuần phong mỹ tục và lợi ích quốc gia - dân tộc. 

- Chăm lo phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số, vùng có 

đông tín đồ tôn giáo; thực hiện hiệu quả chính sách giảm nghèo, an sinh xã hội, 

giáo dục, y tế, nhà ở, nƣớc sinh hoạt, sinh kế, việc làm; quan tâm giải quyết đất ở, 

đất sản xuất cho ngƣời đồng bào dân tộc thiểu số và các kiến nghị hợp pháp, chính 

đáng của Nhân dân. 

- Quan tâm phát triển đảng viên là ngƣời đồng bào dân tộc thiểu số, tín đồ 

tôn giáo; đào tạo, bồi dƣỡng, tuyển dụng, bố trí, sử dụng cán bộ ngƣời đồng bào 

dân tộc thiểu số, cán bộ là tín đồ tôn giáo đủ tiêu chuẩn, nhất là ở địa bàn đông 

đồng bào dân tộc thiểu số, vùng biên giới, vùng đặc biệt khó khăn và nơi còn ít 

đảng viên. 

- Xây dựng và sử dụng hiệu quả cơ sở dữ liệu dân cƣ; rà soát, giải quyết đúng 

pháp luật các vấn đề về ngƣời không quốc tịch, con lai, hôn nhân có yếu tố nƣớc 

ngoài, giấy tờ nhân thân, bảo đảm quyền trẻ em, quyền tiếp cận giáo dục, y tế, an sinh 

xã hội; chủ động nắm tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội vùng biên giới, 

địa bàn trọng điểm, không gian mạng; phòng ngừa, ngăn chặn hoạt động lợi dụng dân 

tộc, tôn giáo, tín ngƣỡng, văn hóa, viện trợ, tài trợ, đầu tƣ nƣớc ngoài trái quy định để 

kích động, lôi kéo, chia rẽ, hình thành tổ chức trái phép hoặc gây điểm nóng, góp 

phần bảo đảm quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội trong tình hình mới. 

- Quản lý chặt chẽ hoạt động hội ở địa phƣơng có đông đồng bào dân tộc thiểu 

số; không để hình thành hội, nhóm mang tính chất dân tộc riêng biệt, khép kín hoặc 

dễ bị lợi dụng gây chia rẽ; các hiện tƣợng tín ngƣỡng, tôn giáo mới xuất hiện phải 

đƣợc nhận diện, đánh giá, phân loại để có giải pháp phù hợp; không đồng nhất hiện 

tƣợng tín ngƣỡng, tôn giáo mới với các tôn giáo đƣợc Nhà nƣớc công nhận. 

2. Hình thức quán triệt, tuyên truyền, vận động 

- Đối với cán bộ, đảng viên: Quán triệt qua hội nghị, sinh hoạt chi bộ, sinh 

hoạt chuyên đề, hội nghị giao ban, tập huấn, bồi dƣỡng nghiệp vụ và các hình thức 

phù hợp khác. 
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- Đối với đoàn viên, hội viên và Nhân dân: Tuyên truyền qua họp thôn, làng, 

tổ dân phố; sinh hoạt Mặt trận, đoàn thể; gặp gỡ, đối thoại trực tiếp; hệ thống 

truyền thanh cơ sở, báo chí, tài liệu hỏi - đáp, video ngắn, mạng xã hội và bằng 

tiếng dân tộc ở nơi cần thiết. 

- Đối với ngƣời có uy tín, chức sắc, chức việc, nhà tu hành, nghệ nhân dân 

gian, già làng, trƣởng thôn, trƣởng dòng họ và các cá nhân tiêu biểu: Tăng cƣờng 

gặp gỡ, trao đổi, cung cấp thông tin, vận động tham gia tuyên truyền, hòa giải, xây 

dựng đời sống văn hóa, giữ gìn đoàn kết cộng đồng và tham gia giải quyết các vấn 

đề phát sinh tại cơ sở. 

- Rà soát địa bàn dân cƣ, dân tộc, tín ngƣỡng, tôn giáo, ngƣời có uy tín, chức 

sắc, chức việc, nghệ nhân dân gian, vụ việc tồn đọng, hiện tƣợng mới; xác định vấn đề 

trọng tâm; phân công ngƣời phụ trách; gặp gỡ, đối thoại, vận động; xây dựng mô hình 

dân vận sát vấn đề thực tiễn; thƣờng xuyên kiểm tra, đánh giá và báo cáo kịp thời. 

3. Rà soát, nắm tình hình và giải quyết các vấn đề tại cơ sở 

- UBND các xã, phƣờng chủ động rà soát, cập nhật tình hình dân tộc, tín 

ngƣỡng, tôn giáo và kết quả thực hiện các chủ trƣơng, chính sách đối với đồng bào 

dân tộc thiểu số trên địa bàn; lập bảng theo dõi các vấn đề cần quan tâm, các vụ 

việc tồn đọng, kiến nghị của Nhân dân và các vấn đề mới phát sinh. 

- Đối với từng vụ việc, vấn đề cụ thể phải xác định rõ nội dung, địa bàn, đối 

tƣợng liên quan, nguyên nhân, cơ quan hoặc cá nhân phụ trách, biện pháp xử lý và 

thời gian hoàn thành. 

- Ƣu tiên giải quyết các vấn đề liên quan trực tiếp đến đời sống, quyền và lợi 

ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân; thực hiện tốt công tác đối thoại, tuyên 

truyền, vận động, hòa giải tại cơ sở. 

- Đối với các vụ việc phức tạp, nhạy cảm, vƣợt thẩm quyền hoặc có nguy cơ 

ảnh hƣởng đến an ninh, trật tự, đoàn kết dân tộc, tôn giáo, phải kịp thời báo cáo 

UBND tỉnh và cơ quan chuyên môn để phối hợp xử lý. 

III. KINH PHÍ THỰC HIỆN 

Các sở, ban, ngành, địa phƣơng căn cứ chức năng, nhiệm vụ đƣợc giao và 

nội dung của Kế hoạch, chủ động sử dụng kinh phí đƣợc giao trong dự toán ngân 

sách nhà nƣớc hằng năm của cơ quan, đơn vị, địa phƣơng và các nguồn kinh phí 

hợp pháp khác để tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ của Kế hoạch, bảo 

đảm đúng quy định của pháp luật. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Sở Dân tộc và Tôn giáo 

- Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành, địa phƣơng tổ chức triển khai 

thực hiện Kế hoạch này. 

- Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành hƣớng dẫn, đôn đốc, kiểm tra tình 

hình thực hiện Kế hoạch; theo dõi, tổng hợp những khó khăn, vƣớng mắc, vấn đề 

phát sinh, tham mƣu UBND tỉnh chỉ đạo giải quyết. 



4 

 

- Chủ trì tổ chức quán triệt, tuyên truyền, phổ biến các chủ trƣơng của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nƣớc về công tác dân tộc, tín ngƣỡng, tôn giáo; 

hƣớng dẫn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ làm công tác dân tộc, tín ngƣỡng, tôn 

giáo ở cơ sở” cho phù hợp. 

- Chủ trì phối hợp nắm tình hình dân tộc, tín ngƣỡng, tôn giáo; phát huy vai 

trò ngƣời có uy tín, chức sắc, chức việc, nhà tu hành và các cá nhân tiêu biểu trong 

công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân. 

- Định kỳ hằng năm tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh kết quả thực hiện; tham 

mƣu UBND tỉnh tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện Kế hoạch theo 

yêu cầu. 

2. Công an tỉnh 

- Chủ trì, phối hợp nắm tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội liên 

quan đến dân tộc, tín ngƣỡng, tôn giáo; nhất là tại vùng biên giới, địa bàn trọng 

điểm, địa bàn có nguy cơ phát sinh phức tạp và trên không gian mạng. 

- Chủ động phòng ngừa, phát hiện, đấu tranh, xử lý theo quy định của pháp luật 

đối với các hoạt động lợi dụng dân tộc, tín ngƣỡng, tôn giáo để vi phạm pháp luật, 

kích động, lôi kéo, chia rẽ khối đại đoàn kết toàn dân tộc, gây mất an ninh, trật tự. 

- Phối hợp với Sở Dân tộc và Tôn giáo, UBND các xã, phƣờng trao đổi 

thông tin, đánh giá tình hình và xử lý các vụ việc phát sinh liên quan đến dân tộc, 

tín ngƣỡng, tôn giáo. 

- Tranh thủ, phát huy vai trò của ngƣời có uy tín, các nhà giáo, nghệ nhân, 

thầy thuốc giỏi, bí thƣ chi bộ, già làng, trƣởng thôn, trƣởng ban công tác Mặt trận, 

nông dân sản xuất, kinh doanh giỏi, chức sắc, chức việc tôn giáo là ngƣời dân tộc 

thiểu số,… phục vụ công tác bảo vệ an ninh trật tự xây dựng nền an ninh nhân dân, 

thế trận an ninh nhân dân vững chắc từ “thế trận lòng dân”.  

3. Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

- Chủ trì, phối hợp bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa truyền thống tốt đẹp của 

các dân tộc; tuyên truyền, vận động xóa bỏ hủ tục, tập quán lạc hậu, mê tín dị đoan. 

- Phát huy vai trò nghệ nhân dân gian, ngƣời có uy tín và các cá nhân tiêu 

biểu trong bảo tồn, truyền dạy và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc. 

4. Các sở, ban, ngành thuộc tỉnh 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn đƣợc giao và tình hình thực tế, các 

sở, ban, ngành chủ động triển khai các nhiệm vụ có liên quan; phối hợp với Sở 

Dân tộc và Tôn giáo, các cơ quan, đơn vị, địa phƣơng trong công tác tuyên truyền, 

vận động, nắm tình hình và giải quyết các vấn đề phát sinh theo thẩm quyền. 

5. Đề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh và các tổ chức chính 

trị - xã hội tỉnh  

- Phối hợp nắm chắc tình hình dân tộc, tôn giáo, tín ngƣỡng, dƣ luận xã hội; 

kịp thời phản ánh tâm tƣ, nguyện vọng, kiến nghị hợp pháp, chính đáng của Nhân 

dân với cấp ủy, chính quyền. 
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- Tổ chức tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân thực hiện 

chủ trƣơng của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nƣớc về công tác dân tộc, tín 

ngƣỡng, tôn giáo. 

- Phối hợp định hƣớng thông tin, đấu tranh phản bác quan điểm sai trái, 

thông tin xuyên tạc về công tác dân tộc, tôn giáo; tham gia bảo đảm an ninh, trật 

tự, giám sát, phản biện xã hội. 

- Xây dựng, nhân rộng các mô hình dân vận khéo, mô hình đoàn kết, tự quản 

tại cộng đồng dân cƣ; phát huy vai trò của ngƣời có uy tín, chức sắc, chức việc, 

nhà tu hành và các cá nhân tiêu biểu. 

6. Ủy ban nhân dân các xã, phường 

- Tổ chức lãnh đạo, chỉ đạo đƣa công tác dân tộc, tín ngƣỡng, tôn giáo vào 

nghị quyết, chƣơng trình, kế hoạch công tác hằng năm của địa phƣơng. 

- Rà soát, lập bảng theo dõi tình hình dân tộc, tín ngƣỡng, tôn giáo; xác định 

địa bàn, đối tƣợng và những vấn đề trọng tâm cần tập trung tuyên truyền, vận 

động, giải quyết. 

- Phân công cán bộ phụ trách từng địa bàn, từng nhóm đối tƣợng; thƣờng 

xuyên gặp gỡ, đối thoại, tuyên truyền, vận động Nhân dân, ngƣời có uy tín, chức 

sắc, chức việc, nhà tu hành và các cá nhân tiêu biểu. 

- Phát huy vai trò của Mặt trận, đoàn thể, ngƣời có uy tín, chức sắc, chức 

việc, nghệ nhân dân gian, già làng, trƣởng thôn trong công tác tuyên truyền, vận 

động, hòa giải và giữ gìn đoàn kết cộng đồng. 

- Chủ động giải quyết các kiến nghị hợp pháp, chính đáng ngay từ cơ sở; đối 

với vụ việc phức tạp, nhạy cảm, vƣợt thẩm quyền phải kịp thời báo cáo cấp có 

thẩm quyền để phối hợp xử lý. 

- Thực hiện việc rà soát, theo dõi, cập nhật tình hình và báo cáo kết quả thực 

hiện theo 05 mẫu phụ lục gửi kèm Kế hoạch này. 

Trên đây là Kế hoạch triển khai thực hiện Kế hoạch số 97- KH/TU ngày 

13/8/2026 của Tỉnh ủy về quán triệt, tuyên truyền, vận động và lãnh đạo tổ chức 

thực hiện một số chủ trƣơng của Đảng về công tác dân tộc, tôn giáo trong giai đoạn 

mới. Yêu cầu Thủ trƣởng các cơ quan, đơn vị, địa phƣơng liên quan nghiêm túc tổ 

chức thực hiện/. 
 

Nơi nhận: 
- Thƣờng trực Tỉnh ủy; 

- CT, các PCT UBND tỉnh; 

- Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh; 

- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy; 

- Các sở, ban, ngành của tỉnh; 

- UBND các xã, phƣờng; 

- CVP, các PCVP UBND tỉnh; 

- Lƣu: VT, C4. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 
 

 

 

 

Dương Mah Tiệp 
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PHỤ LỤC  

Một số mẫu biểu phục vụ triển khai ở cơ sở 

(Kèm theo Kế hoạch số         KH-UBND    ngày      /8/2026  

của Ủy ban nhân dân tỉnh) 

 

1. Phụ lục 1. Mẫu kế hoạch triển khai cấp xã: 

TÊN CƠ QUAN CẤP TRÊN 

TÊN CƠ QUAN 

* 

Số          -KH/ĐU 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

……., ngày      tháng      năm ,,,,,,, 

 

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

Triển khai thực hiện các văn bản của Ban Bí thƣ về công tác dân tộc, tôn 

giáo phù hợp với tình hình địa phƣơng; nâng cao trách nhiệm của cấp ủy, chính 

quyền, Mặt trận, đoàn thể, cán bộ, đảng viên; giải quyết kịp thời vấn đề phát sinh ở 

cơ sở; giữ vững đoàn kết, ổn định, an ninh, trật tự. Việc triển khai phải cụ thể, dễ 

thực hiện, rõ ngƣời, rõ việc, rõ thời gian, rõ kết quả; chú trọng xây dựng mô hình 

dân vận sát thực tiễn, có sự lãnh đạo của cấp ủy, có cơ chế huy động cá nhân, tổ 

chức hội có ảnh hƣởng thông qua Mặt trận Tổ quốc và có khả năng nhân rộng. 

 II- NỘI DUNG THỰC HIỆN 

TT Nội dung công việc Chủ trì Phối hợp Thời gian Sản phẩm 

1 

Quán triệt văn bản cho cán 

bộ chủ chốt, bí thƣ chi bộ, 

trƣởng thôn, tổ 

dân phố, ngƣời có uy tín 

Đảng ủy xã, 

phƣờng 

Ủy ban nhân dân, 

Mặt trận Tổ 

quốc, đoàn thể 

... 
Hội nghị/tài 

liệu 

2 
Rà soát tình hình dân tộc, 

tôn giáo trên địa bàn 

Ủy ban nhân 

dân xã, 

phƣờng 

Công an, Mặt 

trận Tổ quốc, 

trƣởng thôn, tổ 

dân phố 

... Bảng rà soát 

3 
Lập danh sách lực lƣợng 

nòng cốt 

Mặt trận 

Tổ quốc xã, 

phƣờng 

Công an, cán bộ 

phụ trách 
... Danh sách 

4 
Lập danh mục vụ việc cần 

theo dõi, xử lý 

Ủy ban nhân 

dân xã, 

phƣờng 

Công an, địa 

chính, văn hóa, 

Mặt trận Tổ quốc 

... 
Danh mục 

vụ việc 

5 

Tổ chức gặp gỡ, đối thoại 

với Nhân dân, chức sắc, 

ngƣời có uy tín 

Đảng ủy, 

Ủy ban nhân 

dân xã, 

phƣờng 

Mặt trận Tổ 

quốc, đoàn thể 
Hằng quý Biên bản 

6 
Tuyên truyền chính sách 

dân tộc, tôn giáo 

Mặt trận 

Tổ quốc, 

đoàn thể xã, 

phƣờng 

Thôn, tổ dân phố 
Thƣờng 

xuyên 

Tin bài, tài 

liệu 

7 Báo cáo kết quả thực hiện 
Văn phòng 

Đảng ủy/ 

Các bộ phận 

liên quan 
Định kỳ Báo cáo 
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Ủy ban nhân 

dân xã, 

phƣờng 

8 

Xây dựng mô hình dân vận 

sát vấn đề thực tiễn; rà soát, 

đề xuất cơ chế tạo nguồn, 

tuyển dụng con em ngƣời 

DTTS 

Đảng ủy, 

Ủy ban nhân 

dân xã, 

phƣờng 

Mặt trận Tổ 

quốc, đoàn thể, 

công an, thôn, tổ 

dân phố, ngƣời 

có uy tín 

Hằng 

năm 

Mô hình/kế 

hoạch/đề 

xuất 

III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Đảng ủy xã, phƣờng lãnh đạo, chỉ đạo chung. 

- Ủy ban nhân dân các xã, phƣờng tổ chức thực hiện các nhiệm vụ quản lý 

nhà nƣớc, giải quyết kiến nghị chính đáng, hợp pháp của Nhân dân. 

- Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể tuyên truyền, vận động, nắm tình hình 

Nhân dân; huy động cá nhân tiêu biểu, ngƣời có ảnh hƣởng và tổ chức hội phù hợp 

tham gia, phối hợp trong khuôn khổ Mặt trận. 

- Công an, quân sự xã, phƣờng chủ động nắm tình hình, tham mƣu bảo đảm 

an ninh, trật tự. 

- Các chi bộ, thôn, tổ dân phố triển khai đến Nhân dân; kịp thời báo cáo vấn 

đề phát sinh. 

Nơi nhận: 

-…. 

-….. 

CHỨC DANH 

(Ký tên, ghi tên, đóng dấu) 
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2. Phụ lục 2. Mẫu bảng rà soát tình hình dân tộc, tôn giáo ở cơ sở 

STT Địa bàn 

Dân 

tộc/tôn 

giáo 

chủ yếu 

Người 

có uy 

tín/chức 

sắc 

Vấn 

đề nổi 

lên 

Mức độ 
Hướng 

xử lý 

Người 

phụ 

trách 

Thời 

hạn 

1 

Thôn/tổ 

dân 

phố ... 

... ... ... 

Bình 

thƣờng/Cần 

theo 

dõi/Phức 

tạp 

... ... ... 

3. Phụ lục 3. Mẫu danh mục vụ việc cần theo dõi, xử lý 

STT 
Vụ 

việc 

Địa 

bàn 

Nội 

dung 

chính 

Nguyên 

nhân 

Biện 

pháp 

đã 

thực 

hiện 

Việc 

cần 

làm 

tiếp 

Người 

phụ 

trách 

Thời 

hạn 

Kiến 

nghị 

1 ... ... ... ... ... ... ... ... ... 

          

4. Phụ lục 4. Mẫu báo cáo kết quả thực hiện theo tháng, quý, năm 

(1) Công tác lãnh đạo, chỉ đạo: Nêu ngắn gọn việc ban hành kế hoạch, tổ 

chức quán triệt, phân công nhiệm vụ. 

(2) Công tác tuyên truyền, quán triệt: Số cuộc, đối tượng, nội dung chính, 

hình thức tuyên truyền. 

(3) Tình hình địa bàn: Nêu tình hình chung; địa bàn trọng điểm; vấn đề mới 

phát sinh; vụ việc cần theo dõi. 

(4) Kết quả thực hiện: Nêu các việc đã làm, vụ việc đã giải quyết, mô hình 

tốt, kết quả cụ thể. 

(5) Khó khăn, vƣớng mắc: Nêu rõ những nội dung vượt thẩm quyền hoặc 

cần cấp trên hướng dẫn, hỗ trợ. 

(6) Kiến nghị, đề xuất: Nêu ngắn gọn, cụ thể từng kiến nghị. 

5. Phụ lục 5. Danh mục kiểm tra kết quả thực hiện ở cấp xã theo tháng, quý, 

năm 

TT Nội dung kiểm tra Có/Không 
Số 

lượng 

1 Đã ban hành kế hoạch triển khai   
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2 Đã tổ chức quán triệt cho cán bộ chủ chốt   

3 Có bảng rà soát tình hình dân tộc, tôn giáo   

4 
Có danh sách ngƣời có uy tín, chức sắc, chức việc, nghệ 

nhân dân gian, cốt cán 
  

5 Có danh mục vụ việc cần theo dõi, xử lý   

6 Có phân công ngƣời phụ trách từng việc   

7 Có tổ chức gặp gỡ, đối thoại   

8 Có báo cáo định kỳ   

9 Có báo cáo vụ việc phát sinh nếu có   

10 Có kiến nghị, đề xuất cụ thể với cấp trên   

11 
Có nội dung phát hiện, xây dựng, đánh giá và nhân rộng 

mô hình dân vận sát thực tiễn 
  

12 
Có rà soát, đề xuất cơ chế, chính sách tạo nguồn, đào tạo, 

tuyển dụng, sử dụng con em ngƣời dân tộc thiểu số 
  

13 

Có cơ chế huy động cá nhân tiêu biểu, ngƣời có ảnh hƣởng 

và tổ chức hội phù hợp tham gia trong khuôn khổ Mặt trận 

Tổ quốc 
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