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   Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo Gia Lai. 
 

Thực hiện Kế hoạch số 4686/KH-SGDĐT ngày 31/7/2026 của Sở Giáo 

dục và Đào tạo về sơ kết việc thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực đến năm 2030 giai đoạn thứ nhất (từ năm 2023 đến năm 2026) 

và xây dựng Kế hoạch thực hiện Chiến lược, Công ước Liên hợp quốc về 

Chống tham nhũng giai đoạn thứ 2 (từ năm 2026 đến năm 2030);  

Trường THPT chuyên Lê Quý Đôn báo cáo kết quả thực hiện như sau: 

 I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH  

1. Quá trình thành lập, chức năng, nhiệm vụ 

- Trường THPT chuyên Lê Quý Đôn được thành lập từ năm 2000 theo 

Quyết định số 1930/QĐ-UB ngày 28 tháng 6 năm 2000 của Chủ tịch UBND 

tỉnh Bình Định, đến nay nhà trường đã trải qua 26 năm xây dựng và phát triển 

với nhiệm vụ phát hiện, bồi dưỡng đào tạo năng khiếu học tập ở cấp Trung học 

phổ thông cho tỉnh Gia Lai.  

- Địa điểm trụ sở: 02 Nguyễn Huệ, Phường Quy Nhơn, tỉnh Gia Lai. 

- Nhà trường là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Giáo dục và Đào 

tạo, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng, hoạt động theo cơ chế 

tự chủ một phần về tài chính; thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định của 

Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và phổ thông có 

nhiều cấp học. 

 2. Chức năng, nhiệm vụ: 

 Trường THPT chuyên Lê Quý được tổ chức, hoạt động, thực hiện chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Thông tư số 15/2026/TT-BGDĐT 

ngày 24/3/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Thông tư số 05/2023/TT-BGDĐT 

ngày 28/02/2023 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Quy chế tổ 

chức và hoạt động của trường trung học phổ thông chuyên. 

 - Là trường THPT chuyên có chức năng:  

 Đào tạo trình độ phổ thông trung học; phát hiện những học sinh có tư 

chất thông minh, đạt kết quả xuất sắc trong học tập và phát triển năng khiếu của 

các em về một trong các môn học Văn, Tiếng Anh, Toán học, Tin học, Vật lí, 

Hóa học và Sinh học, Lịch sử, Địa lí; giáo dục học sinh thành người có lòng 
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yêu nước, tinh thần vượt khó, tự hào, tự tôn dân tộc; có khả năng tự học, nghiên 

cứu khoa học và sáng tạo; có sức khỏe tốt để tiếp tục đào tạo thành nhân tài đáp 

ứng yêu cầu phát triển đất nước. 

 - Là trường THPT chuyên có nhiệm vụ: 

 + Tổ chức dạy học và các hoạt động giáo dục theo mục tiêu, chương trình 

giáo dục phổ thông và các nội dung dạy học, giáo dục dành cho trường chuyên. 

 + Triển khai hiệu quả các phương pháp dạy và học, kiểm tra đánh giá tiên 

tiến; các hoạt động giáo dục giá trị sống, kỹ năng sống và kỹ năng hoạt động xã 

hội của học sinh; tạo điều kiện cho học sinh nghiên cứu khoa học, sáng tạo kỹ 

thuật, vận dụng kiến thức vào giải quyết những vấn đề thực tiễn và sử dụng 

ngoại ngữ trong học tập, giao tiếp. 

 + Chủ động phối hợp với các cơ sở giáo dục, các tổ chức khoa học và 

công nghệ, gắn dạy học với nghiên cứu khoa học, đáp ứng nhu cầu xã hội.  

 + Đề xuất kế hoạch phát triển cơ sở vật chất phục vụ dạy học và nghiên 

cứu khoa học của Trường chuyên. 

 + Quản lý chất lượng quá trình dạy học theo tiêu chuẩn quy định của hệ 

đào tạo trung học phổ thông chuyên 

 + Xây dựng kế hoạch theo dõi sự phát triển của học sinh sau khi tốt 

nghiệp. Hỗ trợ các hoạt động Câu lạc bộ học sinh của Trường chuyên. 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, nhà trường luôn xác định công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (PCTNTC) là nhiệm vụ thường xuyên, quan 

trọng, gắn với việc xây dựng nhà trường dân chủ, kỷ cương, công khai, minh 

bạch, liêm chính; nâng cao hiệu quả quản trị nhà trường; thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí; tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu và trách nhiệm nêu 

gương của cán bộ, đảng viên, viên chức. 

Giai đoạn từ năm 2023 đến năm 2026, nhà trường triển khai công tác 

PCTNTC trong bối cảnh ngành Giáo dục tiếp tục đẩy mạnh đổi mới quản trị, 

thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông, cải cách hành chính, chuyển đổi số, 

tăng cường công khai, minh bạch trong hoạt động giáo dục và quản lý tài chính, 

tài sản công. 

3. Thuận lợi 

- Nhà trường luôn nhận được sự của các ban ngành, đoàn thể và chính 

quyền các địa phương; chỉ đạo sát sao của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Gia Lai. 

- Đảng bộ nhà trường đoàn kết, thống nhất; Lãnh đạo trường quan tâm 

lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm các quy định của Đảng và Nhà nước về 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; phát huy tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, 

công khai, minh bạch trong quản lý, điều hành. 

- Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, 

tinh thần trách nhiệm cao, ý thức chấp hành pháp luật và đạo đức nghề nghiệp 

tốt; tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua, thực hiện nghiêm quy tắc ứng 

xử và chuẩn mực đạo đức nhà giáo. 
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- Nhà trường đã xây dựng và thực hiện đầy đủ các quy chế nội bộ; việc 

công khai tài chính, công khai các khoản thu, chi, công tác tuyển sinh, thi đua, 

khen thưởng, bổ nhiệm, đánh giá viên chức được thực hiện theo đúng quy định; 

ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số ngày càng hiệu quả trong quản 

lý. 

4. Khó khăn 

- Khối lượng công việc của nhà trường lớn, yêu cầu quản lý ngày càng 

cao trong bối cảnh đổi mới giáo dục và chuyển đổi số, đòi hỏi công tác kiểm 

tra, giám sát phải được tăng cường thường xuyên. 

- Một số quy định pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và 

quản lý tài chính, tài sản công thường xuyên được sửa đổi, bổ sung, yêu cầu cán 

bộ, giáo viên phải thường xuyên cập nhật để triển khai thực hiện đúng quy định. 

- Công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực cần tiếp tục được đổi mới về nội dung và hình thức nhằm nâng cao 

nhận thức, ý thức tự giác và trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

- Nguồn lực đầu tư cho cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ chuyển đổi 

số và công tác quản trị hiện đại còn hạn chế, ảnh hưởng nhất định đến việc triển 

khai đồng bộ các giải pháp quản lý, giám sát và phòng ngừa tiêu cực. 

 II. CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo 

 - Trong giai đoạn 2023-2026, Đảng bộ và Lãnh đạo Trường THPT 

chuyên Lê Quý Đôn luôn xác định công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

(PCTNTC) là nhiệm vụ chính trị thường xuyên, quan trọng gắn với công tác 

xây dựng Đảng và thực hiện nhiệm vụ giáo dục của nhà trường. Nhà trường đã 

quán triệt, triển khai đầy đủ các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước và các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Tỉnh ủy, UBND tỉnh, Sở 

Giáo dục và Đào tạo về công tác PCTNTC. 

 - Hiệu trưởng chịu trách nhiệm chỉ đạo, tổ chức triển khai các quy định 

về PCTNTC; phân công nhiệm vụ cụ thể cho các bộ phận, cá nhân; tăng cường 

kiểm tra, giám sát và kịp thời chấn chỉnh những hạn chế trong quá trình thực 

hiện. 

 - Nhà trường đã lồng ghép nội dung PCTNTC vào các kế hoạch công tác 

hằng năm, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ giáo dục, kế hoạch kiểm tra nội bộ, kế 

hoạch thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, cải cách hành chính và chuyển đổi 

số. Đồng thời, tập trung quản lý chặt chẽ các lĩnh vực tiềm ẩn nguy cơ phát sinh 

tiêu cực như: quản lý tài chính, tài sản công; tuyển sinh; thi, kiểm tra, đánh giá; 

thực hiện các khoản thu; chế độ, chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên 

và học sinh; công tác tổ chức cán bộ và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. 

 - Công tác lãnh đạo, chỉ đạo được gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính 

trị, xây dựng Đảng, xây dựng đội ngũ và các phong trào thi đua của ngành. Nhà 

trường thực hiện nghiêm các quy định về công khai, minh bạch, trách nhiệm 
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giải trình trong quản lý tài chính, tài sản, công tác cán bộ, thi đua, khen thưởng 

và các hoạt động khác theo quy định; qua đó góp phần nâng cao hiệu quả quản 

trị nhà trường, phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực và xây dựng môi trường giáo 

dục dân chủ, kỷ cương, minh bạch. 

 2. Công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt 

- Nhà trường đã tổ chức phổ biến, quán triệt kịp thời các quy định của 

Đảng và Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đến toàn thể cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên thông qua các hội nghị cán bộ, viên chức, sinh 

hoạt Chi bộ, họp Hội đồng sư phạm, sinh hoạt chuyên môn và các hoạt động 

của Công đoàn, Đoàn Thanh niên và các hoạt động giáo dục học sinh; sân khấu 

hóa và giảng dạy nội dung về PCTNTC được tổ chức thường xuyên hằng năm 

theo đúng quy định.  

 - Nội dung tuyên truyền tập trung vào Luật Phòng, chống tham nhũng 

năm 2018, các văn bản hướng dẫn thi hành, Chiến lược quốc gia phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực đến năm 2030, các quy định về đạo đức công vụ, đạo đức 

nghề nghiệp, quy tắc ứng xử của nhà giáo, quy định về thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí, trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên và người đứng 

đầu. 

 - Nhà trường đồng thời lồng ghép nội dung giáo dục về phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực, giáo dục pháp luật và giáo dục đạo đức, lối sống trong 

các hoạt động giáo dục chính khóa, sinh hoạt dưới cờ, hoạt động trải nghiệm, 

hướng nghiệp và các hoạt động ngoại khóa phù hợp với từng đối tượng học 

sinh. 

 - Qua công tác tuyên truyền, nhận thức của cán bộ, giáo viên, nhân viên 

về vai trò, ý nghĩa của công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực được nâng 

lên rõ rệt; ý thức chấp hành pháp luật, tinh thần trách nhiệm trong thực thi 

nhiệm vụ và đạo đức nghề nghiệp được tăng cường. Đội ngũ cán bộ quản lý, 

đảng viên, nhất là người đứng đầu đơn vị luôn phát huy vai trò tiên phong, 

gương mẫu trong việc thực hiện các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước, góp phần xây dựng môi trường giáo dục dân chủ, kỷ cương, công khai, 

minh bạch. 1. 

 
(1)  Nhà trường đã ban hành Quyết định số 23/QĐ-CLQĐ ngày 09/02/2025 về việc ban 

hành Quy chế làm việc của Trường THPT chuyên Lê Quý Đôn; Quyết định số 129/QĐ-

CLQĐ ngày 30/12/2025 về việc ban hành Quy tắc đạo đức nhà giáo và văn hóa công vụ tại 

trường THPT chuyên Lê Quý Đôn; Quyết định số 03/QĐ-CLQĐ ngày 14/7/2025 về việc ban 

hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường THPT chuyên Lê Quý Đôn từ 

năm học 2025-2026; Quyết định số 123/QĐ-LQĐ ngày 31/12/2024 về việc ban hành Quy 

chế quản lý và sử dụng tài sản công năm 2025; Quyết định số 124/QĐ-LQĐ ngày 

31/12/2024 về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2025 của trường THPT chuyên Lê 

Quý Đôn; Quyết định số 48/QĐ-CLQĐ ngày 14/4/2026 về việc ban hành Quy định quy tắc 

ứng xử của nhà giáo tại trường THPT chuyên Lê Quý Đôn; Kế hoạch số 23/KH-CLQĐ ngày 

18/9/2025 về Công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực năm 2025;Quyết định số 

57/QĐ-CLQĐ ngày 18/9/2025 về việc kiện toàn Ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, lãng 
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 3. Công tác kiểm tra, đôn đốc, theo dõi và đánh giá 

 - Nhà trường đã đưa nội dung thực hiện công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực vào chương trình công tác hằng năm; thường xuyên kiểm tra, 

giám sát việc thực hiện tại các tổ chuyên môn và các bộ phận thuộc trường. 

 - Lãnh đạo trường chỉ đạo thực hiện nghiêm công tác kiểm tra nội bộ 

trường học; tăng cường kiểm tra việc quản lý tài chính, tài sản công, thực hiện 

các khoản thu, chi, mua sắm, sử dụng trang thiết bị, thực hiện quy chế dân chủ, 

công khai các hoạt động của nhà trường và việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương 

hành chính. 2 

 - Việc theo dõi, đánh giá kết quả thực hiện các kế hoạch được thực hiện 

thường xuyên thông qua các cuộc họp Hội đồng sư phạm, kiểm tra nội bộ và 

báo cáo định kỳ. Nhà trường thực hiện đầy đủ chế độ thông tin, báo cáo theo 

yêu cầu của Sở Giáo dục và Đào tạo; kịp thời rà soát, bổ sung các giải pháp 

nhằm khắc phục những tồn tại, hạn chế trong quá trình triển khai. 

 III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHÓM NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

CỦA CHIẾN LƯỢC  

 1. Hoàn thiện chính sách, pháp luật trên các lĩnh vực quản lý kinh tế 

- xã hội và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

 - Trong giai đoạn 2023-2026, nhà trường đã tổ chức triển khai nghiêm 

túc các quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và các văn bản 

hướng dẫn thi hành; thường xuyên rà soát, sửa đổi, bổ sung và hoàn thiện các 

quy chế, quy định nội bộ nhằm bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật và 

yêu cầu quản lý của nhà trường. 

 - Nhà trường đã ban hành, rà soát và thực hiện đầy đủ các quy chế như: 

Quy chế chi tiêu nội bộ; Quy chế thực hiện dân chủ ở cơ sở; Quy chế làm việc; 

Quy chế quản lý, sử dụng tài sản công; Quy chế công khai theo quy định của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo; Quy chế tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và 

các quy định về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

 - Các hoạt động quản lý tài chính, quản lý tài sản, tuyển sinh, thi đua, 

khen thưởng, đánh giá viên chức, nâng lương, mua sắm tài sản, lựa chọn nhà 

cung cấp đều được thực hiện theo đúng quy định của pháp luật, bảo đảm công 

khai, minh bạch, dân chủ và có sự giám sát của tập thể. 

 2. Kiện toàn tổ chức bộ máy nhà nước, hoàn thiện chế độ công vụ, 

 
phí, tiêu cực của trường THPT chuyên Lê Quý Đôn năm 2025; Kế hoạch số 11/KH-CLQĐ 

ngày 26/01/2026 về Thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2026; Kế 

hoạch 133/KH-CLQĐ ngày 14/7/2026 Về việc điều chỉnh, bổ sung thực hiện công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực năm 2026; Kế hoạch số 70/KH-CLQĐ ngày 31/12/2025 về tổ 

chức tiếp công dân năm học 2025-2026. 

(2)  Nhà trường đã ban hành Quyết định số 14/QĐ-CLQĐ ngày 28/01/2026 về việc Ban 

hành Quy định công tác kiểm tra nội bộ của trường THPT chuyên Lê Quý Đôn; Quyết định 

số 55/QĐ-CLQĐ ngày 17/9/2025 về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học Năm học 

2025 - 2026. 



 

6 
 

  

xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức liêm chính; nâng cao hiệu 

quả thực thi pháp luật 

 - Nhà trường tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy theo hướng tinh gọn, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả; phân công nhiệm vụ rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm; 

phát huy vai trò của các tổ chuyên môn, tổ Văn phòng và các đoàn thể trong 

thực hiện nhiệm vụ. 

 - Việc tuyển dụng, tiếp nhận, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, phân công, điều 

động và đánh giá viên chức được thực hiện đúng quy định của pháp luật, bảo 

đảm công khai, minh bạch, khách quan và đúng thẩm quyền. 

 - Nhà trường thường xuyên cử cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tham 

gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ, cải cách hành 

chính, chuyển đổi số, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp và các quy định về 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; đồng thời lồng ghép nội dung phòng, 

chống tham nhũng trong sinh hoạt Chi bộ, Hội đồng sư phạm và các buổi sinh 

hoạt chuyên đề. 

 - Xây dựng môi trường làm việc dân chủ, đoàn kết; phát huy tinh thần 

trách nhiệm, đổi mới sáng tạo của đội ngũ; thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách 

đối với viên chức, tăng cường quản lý, sử dụng hiệu quả ngân sách, tài sản công 

theo quy định. 

 - Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số trong quản lý, điều hành; 

thực hiện kê khai tài sản, thu nhập đối với các đối tượng thuộc diện kê khai 

đúng quy định, không phát hiện trường hợp vi phạm. 

 3. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra 

 - Nhà trường xây dựng và triển khai Kế hoạch kiểm tra nội bộ hằng năm, 

trong đó lồng ghép nội dung kiểm tra việc thực hiện các quy định về phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực; chú trọng các lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực như 

quản lý tài chính, tài sản công, tuyển sinh, thi đua, khen thưởng, mua sắm, sử 

dụng ngân sách và thực hiện chế độ, chính sách. 

 - Lãnh đạo trường phối hợp chặt chẽ với Đảng bộ, các Chi bộ trong công 

tác giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ, công khai, minh bạch; kịp thời 

phát hiện, chấn chỉnh những thiếu sót trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

 - Nhà trường tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác 

quản lý, lưu trữ hồ sơ, theo dõi việc thực hiện nhiệm vụ, góp phần nâng cao 

hiệu quả kiểm tra, giám sát và giảm thiểu các nguy cơ phát sinh tiêu cực. 

 - Trong giai đoạn 2023-2026, qua công tác kiểm tra nội bộ và các cuộc 

kiểm tra của cơ quan quản lý cấp trên, nhà trường không phát hiện vụ việc tham 

nhũng; không có vụ việc phải chuyển cơ quan có thẩm quyền xử lý; không phát 

sinh việc thất thoát tài sản nhà nước thuộc phạm vi quản lý của đơn vị. 

 4. Nâng cao nhận thức, phát huy vai trò và trách nhiệm của xã hội 

trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

 - Nhà trường thường xuyên đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền, 
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phổ biến pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực thông qua các hội 

nghị cán bộ, viên chức; sinh hoạt Chi bộ; sinh hoạt Hội đồng sư phạm; các 

chuyên đề pháp luật; trang thông tin điện tử và các nền tảng truyền thông của 

nhà trường. 

 - Nhà trường thực hiện nghiêm việc công khai các nội dung theo quy 

định như: công khai tài chính, các khoản thu, chi, tuyển sinh, kết quả thi đua, 

khen thưởng, quy hoạch, bổ nhiệm, đánh giá viên chức và các chế độ, chính 

sách đối với người học; tạo điều kiện để cán bộ, giáo viên, nhân viên, cha mẹ 

học sinh và học sinh tham gia giám sát. 

 - Phát huy vai trò của Ban Thanh tra nhân dân, Công đoàn (khi còn tổ 

chức Công đoàn trường học), Đoàn Thanh niên, Ban đại diện cha mẹ học sinh 

và các tổ chức trong nhà trường trong việc tham gia giám sát, góp ý xây dựng 

nhà trường. 

 - Nhà trường duy trì việc tiếp nhận, xử lý kịp thời các phản ánh, kiến 

nghị, khiếu nại, tố cáo theo đúng quy định; bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp 

của các tổ chức, cá nhân; không để xảy ra tình trạng bao che, né tránh hoặc xử 

lý không đúng thẩm quyền. 

 - Trong giai đoạn 2023-2026, không có phản ánh, tố cáo liên quan đến 

hành vi tham nhũng trong phạm vi quản lý của nhà trường; không phát hiện 

trường hợp cán bộ, giáo viên, nhân viên có hành vi nhũng nhiễu, gây phiền hà 

đối với học sinh, phụ huynh và các tổ chức, cá nhân khi đến liên hệ công tác. 

 IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG  

 1. Những kết quả nổi bật đạt được và nguyên nhân 

- Công tác PCTNTC được Đảng ủy, Lãnh đạo nhà trường quan tâm lãnh 

đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện nghiêm túc. 

- Nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên về PCTNTC 

từng bước được nâng lên. 

- Công tác công khai, minh bạch trong hoạt động của nhà trường được 

chú trọng, nhất là trong quản lý tài chính, tài sản, các khoản thu và thực hiện 

chế độ chính sách. 

- Công tác kiểm tra nội bộ, giám sát, thực hiện quy chế dân chủ được duy 

trì thường xuyên. Việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số góp phần 

nâng cao hiệu quả quản lý, giảm nguy cơ phát sinh tiêu cực trong một số quy 

trình. 

 2. Đánh giá mức độ thực hiện mục tiêu 

- Nhìn chung, các nhiệm vụ PCTNTC thuộc phạm vi chức năng, nhiệm 

vụ của nhà trường trong giai đoạn 2023-2026 được triển khai cơ bản đầy đủ, 

phù hợp với chỉ đạo của cấp trên. 

 - Nhà trường đã tập trung vào công tác phòng ngừa, công khai, minh 

bạch, kiểm tra, giám sát, nâng cao trách nhiệm người đứng đầu và xây dựng đội 

ngũ. 
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3. Tồn tại, hạn chế, khó khăn, vướng mắc 

- Công tác tuyên truyền PCTNTC trong học sinh cần tiếp tục được đổi 

mới theo hướng trực quan, thiết thực, phù hợp với tâm lý lứa tuổi và môi trường 

giáo dục. 

- Nguyên nhân: 

+ Nguyên nhân khách quan: Hệ thống quy định liên quan đến PCTNTC 

ngày càng được hoàn thiện, thường xuyên cập nhật; nhiệm vụ của nhà trường 

ngày càng nhiều. 

+ Nguyên nhân chủ quan: Không có nhân sự thực hiện riêng cho công tác 

này. 

4. Bài học kinh nghiệm 

- Phải xác định PCTNTC là nhiệm vụ thường xuyên, gắn chặt với công 

tác xây dựng Đảng, xây dựng đội ngũ và thực hiện nhiệm vụ giáo dục. 

- Phát huy vai trò lãnh đạo của Đảng bộ, Lãnh đạo trường và trách nhiệm 

nêu gương của người đứng đầu trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực. 

- Thường xuyên tuyên truyền, phổ biến pháp luật; nâng cao nhận thức, ý 

thức trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong thực thi công vụ. 

- Thực hiện nghiêm nguyên tắc công khai, minh bạch, dân chủ; tăng 

cường kiểm tra nội bộ, giám sát và kịp thời chấn chỉnh các hạn chế phát sinh. 

- Phòng ngừa phải đi trước một bước, tập trung vào những lĩnh vực dễ 

phát sinh tiêu cực. Tăng cường kiểm tra, giám sát thường xuyên trong nội bộ. 

- Đẩy mạnh chuyển đổi số, công khai thông tin và ứng dụng công nghệ 

trong quản lý để hạn chế nguy cơ phát sinh tiêu cực. 

- Phát huy vai trò giám sát của cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh, cha 

mẹ học sinh và các tổ chức đoàn thể trong nhà trường. 

 V. YÊU CẦU CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, 

TIÊU CỰC GIAI ĐOẠN MỚI 

 Trong giai đoạn mới, công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đặt ra 

yêu cầu ngày càng cao, gắn với việc tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy, xây dựng 

chính quyền địa phương hai cấp, đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, cải cách 

hành chính, chuyển đổi số, kiểm soát quyền lực, nâng cao trách nhiệm giải trình 

và thực hiện cải cách chính sách tiền lương theo các chủ trương của Đảng và 

Nhà nước. 

 Trường THPT chuyên Lê Quý Đôn xác định các yêu cầu trọng tâm sau: 

 - Tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm các chủ trương của Đảng, chính 

sách, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; nâng cao 

vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu và trách nhiệm nêu gương của cán bộ, 

đảng viên, viên chức. 
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 - Tăng cường công khai, minh bạch trong quản lý tài chính, tài sản công, 

tuyển sinh, thi đua, khen thưởng, mua sắm, đầu tư, quản lý nhân sự và các hoạt 

động của nhà trường; nâng cao trách nhiệm giải trình trong thực thi nhiệm vụ. 

 - Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ 

thông tin trong quản lý, điều hành; nâng cao hiệu quả quản trị nhà trường, giảm 

nguy cơ phát sinh tiêu cực trong giải quyết công việc. 

 - Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ, 

kịp thời phát hiện, chấn chỉnh và xử lý các hành vi vi phạm; thực hiện tốt công 

tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định. 

 - Tiếp tục xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên có 

phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị, tinh thần trách nhiệm và ý thức liêm 

chính; xây dựng môi trường giáo dục dân chủ, kỷ cương, minh bạch, góp phần 

nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường 

VI. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT   

- Tiếp tục đẩy mạnh chuyển đổi số, xây dựng các nền tảng quản lý thống 

nhất, góp phần nâng cao tính minh bạch, hiệu quả và khả năng giám sát. 

- Quan tâm đầu tư cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin, bảo đảm an toàn dữ 

liệu và điều kiện thực hiện chuyển đổi số phục vụ công tác quản lý. 

Phụ lục kèm theo Báo cáo: 

Phụ lục 1: Thống kê kết quả thực hiện Kế hoạch thực hiện Chiến lược 

quốc gia phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đến năm 2030 và Công ước Liên 

hợp quốc về chống tham nhũng giai đoạn 2023-2026 (từ 01/10/2023 đến 

30/6/2026). 

Phụ lục 2: Thống kê số liệu chủ yếu về công tác phòng, chống tham 

nhũng (từ 01/10/2023 đến 30/6/2026). 

Phụ lục 3: Đề xuất các nhiệm vụ cụ thể nhằm xây dựng Kế hoạch thực 

hiện Chiến lược, Công ước giai đoạn thứ 2.  

Trên đây là Báo cáo sơ kết việc thực hiện Chiến lược quốc gia phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực đến năm 2030 giai đoạn thứ nhất từ năm 2023 đến 

năm 2026 của Trường THPT chuyên Lê Quý Đôn. Nhà trường kính báo cáo./. 
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