
 

KẾ HOẠCH 
Về việc điều chỉnh, bổ sung thực hiện công tác phòng,  

chống tham nhũng, tiêu cực năm 2026 

 

 

 Thực hiện Văn bản số 550-CV/TU ngày 25/6/2026 của Tỉnh ủy về việc 

thực hiện Kế hoạch số 03-KH/TW của Bộ Chính trị; Công văn số 9321/UBND-

NC ngày 10/7/2026 của UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện Luật số 

132/2025/QH15 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Phòng, chống tham 

nhũng;  

 Thực hiện Công văn số 4257/SGDĐT-VP ngày 13/7/2026 của Sở Giáo dục 

và Đào tạo về việc triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực; 

 Căn cứ Kế hoạch số 11/KH-CLQĐ ngày 26/01/2026 của Trường THPT 

chuyên Lê Quý Đôn về thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

năm 2026; 

 Trường THPT chuyên Lê Quý Đôn xây dựng Kế hoạch điều chỉnh, bổ sung 

thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2026 với các nội dung 

cụ thể sau: 

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

 1. Mục đích: 

 - Triển khai đầy đủ, kịp thời các quy định mới của Đảng và Nhà nước về 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

 - Điều chỉnh, bổ sung Kế hoạch phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 

2026 của nhà trường phù hợp với Luật số 132/2025/QH15 và các văn bản hướng 

dẫn thi hành. 

 - Tiếp tục nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên, 

nhân viên trong thực hiện nhiệm vụ phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; xây dựng 

môi trường giáo dục liêm chính, công khai, minh bạch. 

 2. Yêu cầu 

 - Việc điều chỉnh, bổ sung phải bảo đảm đúng tinh thần chỉ đạo của Trung 

ương, của tỉnh và của Sở Giáo dục và Đào tạo. 

 - Không làm thay đổi các nội dung còn phù hợp của Kế hoạch số 11/KH-

CLQĐ; chỉ bổ sung các nhiệm vụ mới theo quy định hiện hành. 

 - Người đứng đầu các bộ phận chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện nghiêm 

túc các nội dung được bổ sung. 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO GIA LAI 

TRƯỜNG THPT CHUYÊN LÊ QUÝ ĐÔN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

           Số: 133 /KH-CLQĐ 
 

Quy Nhơn, ngày 14  tháng 7 năm 2026 
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 II. NỘI DUNG ĐIỀU CHỈNH, BỔ SUNG 

 1. Bổ sung công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt 

 - Tổ chức phổ biến, quán triệt đầy đủ đến toàn thể cán bộ quản lý, giáo 

viên, nhân viên các văn bản sau: Nghị quyết số 04-NQ/TW ngày 01/4/2026 của 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng; Kế hoạch số 03-KH/TW ngày 18/5/2026 của 

Bộ Chính trị; Luật số 132/2025/QH15 sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật 

Phòng, chống tham nhũng; Nghị định số 164/2026/NĐ-CP; Nghị định số 

184/2026/NĐ-CP; Thông tư số 02/2026/TT-TTCP và các văn bản hướng dẫn có 

liên quan. 

 - Việc tuyên truyền được thực hiện thông qua sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt tổ 

chuyên môn, hội đồng sư phạm và các hình thức tuyên truyền phù hợp khác; bảo 

đảm 100% cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên được phổ biến, quán triệt các quy 

định mới. 

 2. Điều chỉnh, bổ sung Kế hoạch và các quy chế nội bộ 

 - Rà soát Kế hoạch số 11/KH-CLQĐ và các quy chế của nhà trường để sửa 

đổi, bổ sung các nội dung liên quan đến: công khai, minh bạch trong hoạt động 

của nhà trường; kê khai, kiểm soát tài sản, thu nhập; Quy chế chi tiêu nội bộ, 

quản lý tài sản công, mua sắm, sửa chữa và các quy trình quản lý có liên quan bảo 

đảm phù hợp với quy định mới. 

 - Hoàn thành việc rà soát, bổ sung trong Quý III năm 2026. 

 3. Tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp phòng ngừa tham nhũng, 

tiêu cực 

 - Tiếp tục triển khai đầy đủ các nhiệm vụ, giải pháp đã xác định tại Kế 

hoạch số 11/KH-CLQĐ, đồng thời tập trung thực hiện tốt các nội dung sau: 

 + Thực hiện nghiêm nguyên tắc công khai, minh bạch trong quản lý tài 

chính, tài sản công, tuyển dụng, phân công chuyên môn, thi đua, khen thưởng và 

các hoạt động khác của nhà trường. 

 + Nâng cao trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu, cấp phó của người 

đứng đầu và cán bộ quản lý. 

 + Thực hiện nghiêm quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp; kiểm 

soát xung đột lợi ích; không để xảy ra hành vi nhũng nhiễu, gây phiền hà trong 

giải quyết công việc. 

 + Đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển đổi số, thanh toán không dùng 

tiền mặt; tăng cường sử dụng các phần mềm quản lý nhằm nâng cao tính công 

khai, minh bạch. 

 + Thực hiện đầy đủ việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập theo quy định. 

 + Tăng cường công tác tự kiểm tra, giám sát nội bộ; kịp thời phát hiện, 

chấn chỉnh và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm. 

 4. Công tác kiểm tra và báo cáo 
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 - Hiệu trưởng tổ chức kiểm tra việc triển khai các nội dung điều chỉnh, bổ 

sung tại các tổ chuyên môn và các bộ phận trực thuộc. 

 - Thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo định kỳ, chuyên đề và đột xuất theo yêu 

cầu của Sở Giáo dục và Đào tạo. 

 III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Trách nhiệm thực hiện 

1.1. Hiệu trưởng 

- Chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai thực hiện kế 

hoạch. 

 - Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các Phó Hiệu trưởng, các tổ chuyên môn, 

tổ văn phòng và các bộ phận liên quan. 

- Kiểm tra, đôn đốc, đánh giá kết quả thực hiện; chịu trách nhiệm trước Sở 

Giáo dục và Đào tạo về kết quả triển khai công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực của nhà trường. 

1.2. Các Phó Hiệu trưởng 

- Chịu trách nhiệm chỉ đạo thực hiện đối với lĩnh vực được phân công phụ 

trách. 

- Chủ động rà soát, kiểm soát rủi ro; kịp thời phát hiện, xử lý hoặc tham 

mưu Hiệu trưởng xử lý các vấn đề phát sinh. 

- Định kỳ báo cáo Hiệu trưởng về kết quả thực hiện theo lĩnh vực phụ 

trách. 

1.3. Văn phòng, Kế toán, các tổ chuyên môn, đoàn thể tổ chức 

Thực hiện triển khai thực hiện nghiêm túc các nội dung của Kế hoạch này; 

phối hợp rà soát, hoàn thiện các quy chế nội bộ; thực hiện công khai, minh bạch 

và tăng cường tự kiểm tra theo chức năng, nhiệm vụ được giao. 

2. Tiến độ thực hiện 

- Tháng 7/2026: Tổ chức quán triệt các văn bản mới; ban hành Kế hoạch 

điều chỉnh, bổ sung. 

- Quý III năm 2026: Hoàn thành việc rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy chế, 

quy định nội bộ và các nội dung liên quan. 

- Quý III và Quý IV năm 2026: Tổ chức kiểm tra việc thực hiện; kịp thời 

chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót. 

- Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất theo yêu cầu của Sở Giáo dục 

và Đào tạo. 

- Các nội dung của Kế hoạch số 11/KH-CLQĐ ngày 26/01/2026 không trái 

với các quy định mới tiếp tục được tổ chức thực hiện. Những nội dung được điều 

chỉnh, bổ sung tại Kế hoạch này là bộ phận không tách rời của Kế hoạch số 

11/KH-CLQĐ ngày 26/01/2026. 
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Trên đây là Kế hoạch điều chỉnh, bổ sung thực hiện công tác phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực năm 2026 của Trường THPT chuyên Lê Quý Đôn. Yêu cầu 

các tổ chuyên môn, tổ văn phòng, các tổ chức đoàn thể và toàn thể cán bộ quản 

lý, giáo viên, nhân viên nghiêm túc triển khai thực hiện. Trong quá trình thực 

hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, các bộ phận kịp thời báo cáo Hiệu trưởng để 

xem xét, chỉ đạo giải quyết hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền theo quy định./. 
 

Nơi nhận: 

- Sở GD&ĐT (để b/c); 

- BCĐ PCTNTC; 

- TTCM, VP, ĐTN; 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 
 

Huỳnh Lê Minh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


