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THÔNG TƯ

Quy định chế độ làm việc đối với giáo viên cơ sở giáo dục thường xuyên

Căn cứ Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật
so 123/2025/QH15;

Căn cứ Luật Nhà giáo số 73/2025/QH15;

Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14;

Căn cứ Nghị định số 37/2025/NĐ-CP ngày 26 tháng 02 năm 2025 của
Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ
Giáo dục và Đào tạo;

Theo đề nghị của Cục trưởng Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý giáo dục;

Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Thông tư quy định chế độ
làm việc đối với giáo viên cơ sở giáo dục thường xuyên.

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Thông tư này quy định chế độ làm việc đối với giáo viên trong trung tâm

giáo dục thường xuyên, trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên
và các cơ sở giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục thường xuyên (sau

đây gọi chung là cơ sở giáo dục thường xuyên), bao gồm: thời gian làm việc, thời
gian nghỉ hằng năm, định mức tiết dạy, chể độ giảm định mức tiết dạy và quy đổi
các hoạt động chuyên môn ra tiết dạy.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Thông tư này áp dụng đối với giáo viên giảng dạy chương trình giáo dục
thường xuyên, giáo viên giảng dạy chương trình đảo tạo trình độ sơ cấp tại cơ sở

giáo dục thường xuyên.

2. Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này bao gồm giáo viên thực hiện

nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục; giáo viên được giao nhiệm vụ trưởng phòng, phó
trưởng phòng, tổ trưởng, phó tổ trưởng các phòng, tổ chức năng, chuyên môn,
nghiệp vụ và tương đương theo quy định; giáo viên giữ chức vụ giám đốc, phó
giám đốc.

3. Giáo viên giảng dạy chương trình đào tạo trình độ sơ cấp thực hiện quy
định về thời gian làm việc, định mức giờ chuẩn giảng dạy đối với giáo viên sơ cấp
trong cơ sở giáo dục nghể nghiệp và thực hiện các nội dung khác về chế độ làm

việc đối với giáo viên giảng dạy chương trình giáo dục thường xuyên theo quy
định tại Thông tư này.
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Điều 3. Giải thích từ ngữ

Trong Thông tư này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:

1. Thời gian làm việc là thời gian giáo viên thực hiện hoạt động nghề
nghiệp trong năm học không bao gồm thời gian nghỉ hằng năm quy định tại Điều
6 Thông tư này.

2. Định mức tiết dạy trong 01 năm học là tổng số tiết lý thuyết hoặc thực

hành hoặc vừa dạy lý thuyết vừa dạy thực hành, giảng dạy trực tiếp hoặc dạy trực

tuyến của mỗi giáo viên phải thực hiện trong 01 năm học.

3. Định mức tiết dạy trung bình trong 01 tuần là tổng số tiết lý thuyết hoặc
thực hành hoặc vừa dạy lý thuyết vừa dạy thực hành, giảng dạy trực tiếp hoặc dạy
trực tuyến của mỗi giáo viên thực hiện trong 01 tuần.

4. Định mức tiết dạy quy định tại Thông tư này được xác định là định mức
tiết dạy đối với giáo viên giảng dạy chương trình giáo dục thường xuyên và định
mức giờ chuẩn giảng dạy đối với giáo viên giảng dạy chương trình đào tạo trình
độ sơ cấp.

5. Giảm định mức tiết dạy là việc giáo viên được giảm một số tiết dạy để

thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn có tính chất ổn định, liên tục do cấp có thẩm
quyền giao hoặc trong một số trường hợp cụ thể liên quan đến thời gian tập sự

(nếu có), thời gian nuôi con nhỏ, khám, chữa bệnh theo quy định.

6. Quy đổi hoạt động chuyên môn ra tiết dạy là việc giáo viên khi được
cấp có thẩm quyền giao thực hiện một số nhiệm vụ chuyên môn (khác với cắc

nhiệm vụ đã được giảm định mức tiết dạy) thì được tính thành tiết dạy.

Điều 4. Nguyên tắc xác định chế độ làm việc

1. Việc phân công, bố trí nhiệm vụ cho giáo viên phải bảo đảm quy định

về định mức tiết dạy, thời gian làm việc, thời gian nghỉ hằng năm và thời giờ nghỉ
ngơi khác theo quy định của pháp luật; bảo đảm công khai, công bằng giữa các
giáo viên trong cùng cơ sở giáo dục thường xuyên; phù hợp với các chương trình
đào tạo, bồi dưỡng, các hoạt động giáo dục của cơ sở giáo dục thường xuyên.

Trường hợp phải bố trí giáo viên kiêm nhiệm, giám đốc ưu tiên phân công
kiêm nhiệm đối với giáo viên dạy chưa đủ định mức tiết dạy trung bình trong 01

tuần và bảo đảm giáo viên đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ được phân công.

Trường hợp phải phân công giáo viên dạy vượt định mức tiết dạy trung bình
trong 01 tuần (bao gồm cả tiết dạy quy đồi đối với các nhiệm vụ kiêm nhiệm) thì

tổng số tiết dạy vượt thực tế trong 01 tuần không quá 50% định mức tiết dạy trung
bình trong 01 tuần, tổng số tiết dạy vượt thực tế trong 01 năm học không quá số tiết

dạy thêm giờ tối đa được chi trả theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

2. Tổng số tiết được giảm và quy đổi đối với các nhiệm vụ kiêm nhiệm
trong 01 năm học của giáo viên không quá 50% định mức tiết dạy trong 01 năm

học (không bao gồm số tiết được giảm đối với giáo viên kiêm nhiệm công tác bí
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thư đoàn hoặc trợ lý thanh niên, cố vấn đoàn, phó bí thư đoàn cơ sở giáo dục thường
xuyên).

3. Đối với các nhiệm vụ nếu đã được nhận tiền thù lao hoặc tiền phụ cấp
thì không được giảm định mức tiết dạy hoặc quy đổi ra tiết dạy trừ trường hợp
quy định tại điểm a, điểm b khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 9 Thông tư này.

4. Việc quy đổi đối với các tiết dạy tại lớp học có số lượng học viên ít hơn
hoặc nhiều hơn so với quy định và các nhiệm vụ chưa được quy định chế độ giảm
định mức tiết dạy hoặc chưa được quy đổi ra tiết dạy tại Thông tư này do giám đốc
cơ sở giáo dục thường xuyên quyết định bằng văn bản. Việc quy đổi trong trường
hợp này phải được thông qua cuộc họp tập thể giáo viên cơ sở giáo dục thường
xuyên và báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo.

Chương II

THỜI GIAN LÀM VIỆC, THỜI GIAN NGHỈ HẲNG NĂM
VÀ ĐỊNH MỨC TIẾT DẠY

Điều 5. Thời gian làm việc

1. Thời gian làm việc của giáo viên giảng dạy chương trình giáo dục
thường xuyên, bao gồm:

a) 37 tuần giảng dạy các nội dung trong chương trình giáo dục thường
xuyên (bao gồm 35 tuần thực dạy và 02 tuần dự phòng);

b) 03 tuần học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ;

c) Số tuần thực hiện các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của hoạt động nghề
nghiệp.

2. Thời gian làm việc của giáo viên giảng dạy chương trình giáo dục
thường xuyên được quy đổi thành tiết dạy, bao gồm số tiết dạy trong 01 năm học

và số tiết dạy trung bình trong 01 tuần theo định mức tiết dạy quy định tại Điều 7
Thông tư này.

3. Thời gian làm việc của giáo viên được giao nhiệm vụ trưởng phòng, phó
trưởng phòng, tổ trưởng, phó tổ trưởng các phòng, tổ chức năng, chuyên môn,
nghiệp vụ và tương đương theo quy định (sau đây gọi chung là giáo viên được
giao nhiệm vụ trưởng phòng, phó trưởng phòng) bảo đảm 40 giờ/tuần, trong đó
bao gồm số tiết dạy đối với giáo viên theo quy định Điều 7 Thông tư này.

4. Thời gian làm việc của giáo viên giữ chức vụ giám đốc, phó giám đốc
bảo đảm 40 giờ/tuần, trong đó bao gồm số tiết dạy đối với giáo viên giữ chức vụ

giám đốc, phó giám đốc theo quy định tại Điều 8 Thông tư này.

5. Trong trường hợp đột xuất, khẩn cấp để phòng, chống thiên tai, dịch bệnh

hoặc trường hợp cấp bách phải điều chỉnh khung kế hoạch thời gian năm học thì số
tuần thực dạy tại điểm a khoản 1 Điều này thực hiện theo quy định điều chinh của cơ

quan có thẩm quyền.












